KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITiKASI

1. Giris

Soltis Kagit Dig Ticaret A.S. (“Soltis”) olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda (“Kanun”) tanimli Veri Sorumlusu sifatiyla isledigimiz kigisel verilerinizin
giivenligine 6nem veriyoruz. Soltis, kisisel verilerin korunmasina iliskin Trkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Kanun ve ikincil dizenlemeler tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uyma

taahh(idii altina girerek isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’n1 (“Politika”)

olusturmustur.
2. Kapsam

Bu Politika, Soltis tarafindan yonetilen, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasima yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerde, ilgili detayli prosediirler ile birlikte uygulanmaktadir. Ayrica, bu
Politika disinda &zel nitelikli kisisel veriler icin ayr1 bir Soltis - Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerim Korunmas1 ve Islenmesi

Prosediirii uygulanmaktadir.

Politika, Soltis’in tiim ¢alisanlarini, stajyerlerini, sozlesmeli personelini, hissedarlarini,

miisterilerini, ziyaretgilerini, is birligi i¢inde oldugu kurumlarin ¢alisanlari ve diger {igiincii

kisileri kapsamaktadir.
3. Amag

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin amaci, Soltis’in kisisel verilerin
yonetiminde kendi standartlarmi, hedeflerimi ve yukdmliliklerimi belirlemesi ve
gergeklestirmesinin saglanmasi, kontrol mekanizmalarinin olusturmasi, kisisel verilerin
korunmas1 alanindaki uluslararas1 sézlesmelere, T.C. Anayasasi’na, kanunlara ve ikincil

diizenlemelere uyarak bireylerin menfaatlerini en iyi sekilde korunmasidir.



4, Politikanin Uygulanmasi

Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi siirecinde yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri

oncelikli olarak uygulanacaktir. Mevzuat ile Politika arasinda ¢eliski bulunmasi halinde Soltis,

mevzuat hiikiimlerinin gegerli olacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat hiikiimleri

uyarinca olusturulmustur.

5. Tammlar

Acik nza

Anonim hale getirme

Tlgili Kisi

Kisisel veri

Ozel nitelikli Kisisel veri

Kisisel verilerin islenmesi

: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zgiir iradeyle aciklanan rizayi,
. Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,
- Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,
. Kisilerin wrki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,
- Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralnmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,

smiflandirilmast  ya  da  kullanilmasinimn



engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen

her tiirlii iglemi,

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu,

Kurul - Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kurum - Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak

onun admna kisisel verileri isleyen gercek veya
tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi : Kigisel wverilerin belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel

kisiyi ifade etmektedir.

6. Gorev ve Sorumluluklar

Soltis, Kanun uyarmca Veri Sorumlusudur. Veri Sorumlusu olarak; kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii
teknik ve idari 6énlemleri almaktadir. Tiim Soltis ¢alisanlari, sirket biinyesinde kisisel verilerin
islenmesinde dogru uygulamalarin gelistirilmesi ve tesvik edilmesinde ve ayrica bireysel gorev

tanimlarinda yer verilmis bu konuya iligkin diger yiikiimliiliikklerden sorumludur.

Bu Politika’y1 ihlal edici her tlrli eyleme Soltis’in Disiplin Prosedirii uygulanmakta ve soz
konusu ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa siire i¢inde ve ihlalin

gerceklestigi tarihten itibaren en ge¢ 72 saat iginde ilgili makamlara bildirilmektedir.

Hicbir Gclincu kisi, kigisel verilerin korunmasi konusunda en az Soltis’inki kadar gucli
standartlara sahip yiikiimliiliikleri ve bunlara iliskin Soltis’in denetim hakkini iceren bir gizlilik

sozlesmesi yapilmaksizin Soltis tarafindan iglenen kisisel verilere erisim hakkina sahip olamaz.



Ayrica, Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi, kisisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ve
Kanun ve ikincil diizenlemelere uyum saglanmasi konularinda gorevli birim olarak kurulmustur
ve bu konularda Yonetim Kurulu’na sorumludur. Komite, Soltis Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirket I¢i Gorev ve Sorumluluklar Prosediirii uyarmca Soltis’in politikalarinmn ve
prosedirlerinin guncel olup oldugunu ve denetimlerin planlandigi takvime uygun olarak

yapilip yapilmadigini takip etmekte ve bunlarin ilgili mevzuatla uyumlulugunu saglamaktadir.

7. Kisisel Verilerin Korunmasinda Genel ilkeler

Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Soltis, kisisel verileri islerken asagidaki genel ilkeleri takip

etmektedir:

a. Kisisel verileri islerken hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun davranmak:
Soltis, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile
dirtistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, Soltis kisisel verileri
orantililik ilkesi ¢ercevesinde mesru amaci diginda kullanmamaktadir. Gergeklestirdigi
veri isleme faaliyetlerine iligkin, veri toplama kanallarinda ve ilgili alanlarda aydinlatma
metinlerine yer vermektedir.

b. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutmak: Soltis, Ilgili Kisiler’in temel
haklarmi ve mesru menfaatini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamaktadir.

c. Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar i¢in islenmek: Soltis, mesru ve hukuka
uygun olan kisisel veri islemedeki amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Kisisel
verileri, sunmakta oldugu hizmet ile baglantili ve bunun i¢in gerekli olan kadar
islemektedir.

d. Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, simirh ve 6l¢iilii islemek: Soltis, kisisel
verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan ve ihtiya¢c duyulmayan kisisel verileri
islemekten imtina etmektedir.

e. Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure kadar muhafaza etmek: Soltis, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi
veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Soltis,
oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi icin bir slire Ongoriiliip

ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta,



bir siire dngoriilmemisse kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Siire bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalmasi
haline kisisel veriler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

8. Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Onlemler

Soltis, uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik Kanun’un 12. maddesi uyarinca gerekli
teknik ve idari onlemleri almaktadir. Kisisel verilere, yalnizca bunlara erigimi gerekli olanlar
erisebilmelidir. Erigimler, Erisim Y 6netimi Prosediirii uyarinca saglanmaktadir. Kisisel verilerin
giivenligi, Soltis’in isbu Politikas1 ve bu Politikaya bagli dokiimanlar uyarinca saglanmaktadir.
Kisisel verilere iligkin bilgi glivenligi olaylar1 Komite tarafindan en kisa siire icerisinde Kurul’a
ve Ilgili Kisi’ye bildirilir. S6z konusu teknik ve idari tedbirler, kurumsal politika ve

prosediirlerle olusturulmaktadir. Alinan baglica dnlemler asagidaki gibidir:

e Soltis’in yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim departmanlar ve birimler
Ozelinde analiz edilmis ve analiz neticesinde siire¢ bazli Kisisel Veri Envanteri
hazirlanmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in hukuka uygun islenmelerimi
saglamak i¢in yasal gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen Onlemelere uyum
saglamak amaciysa her tiirli teknik ve idari tedbiri almaktadir.

e Soltis tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi giivenligi sistemleri,
teknik sistemler ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir.

e Soltis, ¢alisanlar1 ile imzalanacak is s6zlesmelerinde gizlilige ve veri giivenligine iliskin
hiikiimler belirlemis ve ¢alisanlardan bu hiikiimlere uyulmasini istemektedir.

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmas i¢in diizenli
olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Calisanlarin Kanun’a aykir1 hareket etmesi
durumunda Disiplin Prosediirii uygulanmaktadir.

e Soltis’in taraf oldugu sézlesmeler Kanun agisindan incelenmis ve gerekli degisiklikler
yapilmistir.

e Teknolojik gelismelere uygun sekilde 6nlemler alinmakta alinan 6nlemler periyodik olarak

kontrol edilmekte, giincellenmekte ve yenilenmektedir.



e Veri saklama alanlarma yonelik gilivenlik sistemleri ve alman teknik Onlemler diizenli
olarak g0Ozden gecirilmekte; risk veya sorun olusturan hususlara gerekli teknolojik
¢coziimlerin Uiretilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini
iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

e Herhangi bir kisisel veri giivenligi ihlaline karsi, Kurul ve Ilgili Kisi’yi bilgilendirme

strecleri belirlenmistir.

9. Kisisel Verileri isleme Amaclar

Soltis, Kanun’un 10. Maddesi uyarinca, kisisel verilerin elde edilmesinden once ilgili kisileri
Aydinlatma Metinleri ile aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu olarak Soltis
tarafindan kimlere iligkin hangi verilerin hangi amagla islendigine iliskin acik ve anlasilir
bilgilerin yer aldigi bu metinlerde Soltis’in Veri Sorumlusu olarak kimligi ve iletisim bilgileri,
islenen kisisel veri tiirleri, kisisel verinin islenme amaglari, kisisel verilerin aktarilmasi hakkinda
bilgi, kisisel verinin toplanma yontemleri, kisisel verilerin saklanmas1 hakkinda bilgi ve Ilgili
Kisi’nin Kanun’un 11. maddesi geregince sahip oldugu haklar1 yer almaktadir. Baslica kisisel

veri isleme amaclar1 asagidaki gibidir:

e Insan kaynaklar1 politikasmin ve operasyonlarmn yiiriitiilmesi; bu politikaya uygun olarak
uygun c¢alisan ise alimi, Is Saglhgi ve Giivenligi gercevesinde ylkimluliiklerin yerine
getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimliliklerin yerine getirilmesi,

e Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesi
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Finans ve muhasebe ve hukuk islerini takibi,

e Bilgi Teknolojisi hizmetlerinin saglanmasi, bilgi gilivenligi silire¢lerinin planlanmasi,
denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetimi,

e I[s faaliyetlerinin ve hizmetlerin satis1 ve pazarlanmasi,

e s ortaklar1 veya tedarikgilerin kisisel verilere erisim yetkilerinin planlanmas1 ve icras,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

e Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrast;

e Ofisin, demirbaslarinin ve/veya kaynaklarmin giivenliginin temini,

e Verilerin dogru ve giincel olmasi,



e Yetkili kisi ve kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi.

10. Kisisel Verileri isleme Kosullari

Soltis, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki
asagidaki kosullarla sinirli olarak ve asagidaki amaclar dogrultusunda kisisel veriler agik riza

aranmaksizin islemektedir:

e Kanunlarda agikc¢a ongoriildiigii takdirde,

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 durumunda,

e Soltis’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu oldugu takdirde,

e Kisisel verilerin Ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi durumunda,
alenilestirmenin amaci ile siirl olmak {izere,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda,

e Ilgili Kisi’nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Soltis’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasini
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagskasinin benden biitiinliigiini
korumak i¢in zorunlu olmasi durumunda,

e Ayrica 6zel nitelikli kisisel veriler, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrUtiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi
ve finansmani amaciyla gerekli olmasi; ve istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine

getirilmesi icin zorunlu olmas:.

11. Acik Riza Ahinmasi

Soltis, belirli veri isleme faaliyetlerine iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle,

hakkinda veri islenmesine iliskin iradeyi ortaya koyan, yazili/sozlii beyan veya acik dogrulayici



eylemle aciklanan, rizayr agik riza olarak kabul etmektedir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
bakimindan ac¢ik riza mutlaka yazili olarak alinmaktadir. Ag¢ik riza her zaman geri

aliabilmektedir.

Acik riza, agik riza formu Veri Sahibi’ne imzalatilarak veya Veri Sahibi ile yapilacak s6zlesme
veya elektronik formda, agik riza formundaki unsurlara yer verilmesi suretiyle alinabilir. Agik
rizaya dayanan veri isleme faaliyetinin siireklilik arz edecek veya tekrarlanacak olmasi halinde
ilgili departman tarafindan tek bir liste halinde acik rizasi alinmus kisilerin listesi tutulmaktadir.
Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetine iliskin agik riza formlar1 veya diger ilgili ispat araglari

ilgili departman tarafindan saklanmaktadir.

12. Kisisel Verilerin Yurtici/Yurt dis1 Aktarimi

Kisisel Verilerin yurt i¢i ve yurt disina aktarmmu ile ilgili detaylar Kisisel Verileri Aktarilmasi
Politikasi’da diizenlenmistir. Kisisel Verilerin aktarimina iliskin tiim islemler gerekceleriyle

birlikte yazili olarak kayit altina alinmaktadir.

12.1 Yurticinde Kisisel VVerilerin Aktarim

Soltis, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda Kanun’da 6ngoriilen ve Kurul tarafindan alinan

karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.

Soltis tarafindan Ilgili Kisilere ait kisisel veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler Ilgili Kisi’nin
acik rizasi olmadan aktarilamaz. Ayrica, Kanun ve diger kanunlari zorunlu kildig1 durumlarda
kisisel veriler mevzuatta ongoriilen sekilde ve sinirlara bagh olarak yetkili idari veya adli

kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

Ayrica, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilen durumlarda ilgili Kisi’nin agik rizasi
olmaksizin da verilerin aktarimi miimkiindiir. Buna gore kisisel verilerin aktarilabilmesi igin

asagidaki kosullardan birinin bulunmasi aranir:

e Veri sahibin agik rizasmin alinmig olmasi.

e Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi.



e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinligiiniin korunmasti i¢in zorunlu olmasi.

e Soltis’in taraf oldugu ya da olacagi bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi.

e Soltis’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e Soltis’in haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas.

e Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Soltis’in mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

12.2  Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarimi

Soltis, kisisel verileri Kanun’un 9. Maddesine uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tiim
guvenlik dnlemlerini alarak, Ilgili Kisi ile bir s6zlesmesi mevcut ise, s6z konusu s6zlesmede

ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedikge, yurt disina aktarabilir.

Kanun’da belirtilen verilerin aktarilacagi iilkede yeterli korumanin bulunmasi sartinin saglanip
saglanmadigin1 Kurul belirleyecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, hem
Tirkiye’deki hem de ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi gerekmektedir. Taahhiitnamedeki asgari

olarak su bilgileri igermektedir:

e Paylagimin amaci veya amaglari;

e Potansiyel iiciincii kisi alicilar veya alic1 tiirii ve erisim hakk1 kosullari;

e Paylasilacak veri kategorilerinin neler oldugu;

e Verinin iglenmesine iliskin genel ilkeler;

e Veri giivenligi tedbirleri;

e Paylasilan verilerin tutulma siiresi,

e Veri sahibinin haklari, erigim talepleri, basvuru ve sikayetlere cevap verme prosediirleri;

e Paylagim s6zlesmesinin ylirlirliigliniin sona erdirilmesinin gdzden gegirilmesi ve

e Sozlesmeye uyulmamasi veya personelin bireysel ihlalinden dolayr sorumluluk ve

yaptirimlar.



Soltis, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dngdriilen uygun giivencelerden herhangi birinin
saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla, sadece asagidaki hallerden birinin varligi

halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

Ayrica, standart sdzlesme imzalanmasi durumunda, imzadan itibaren 5 (bes) giin iginde

Kurul’a bildirim yapilacaktir.

a) Ilgili Kisi’nin muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi.

b) Aktarmun, Ilgili Kisi ile Soltis arasindaki bir sézlesmenin ifas1 veya Ilgili Kisi’nin
talebi lizerine alinan sézlesme Oncesi almman tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmasi.

¢) Aktarimun, Ilgili Kisi yararma Soltis ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

d) Aktarimin iistiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi.

e) Bir hak tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin Kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kiginin talep etmesi

kaydiyla aktarim yapilmasi.

Soltis ve Veri Isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin, sonraki aktarimlar1
ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan Kanun’da yer alan giivenceler saglanir ve 9.

Madde uygulanir.
Kisisel veriler, uluslararasi sdzlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tiirkiye’nin veya ilgili
Kisi’nin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya

kuruluslarin goriisii alinarak Kurul’un izniyle yurt digina aktarilabilir.

13. Kisisel Bilgileri Soltis Tarafindan islenen Kisinin Haklari

Tim kisisel verileri Soltis tarafindan islenen gergek kisiler Soltis’e Basvuru Formu’nu
doldurarak Esentepe, Biiyiikdere Cd. Enka Binas1 No:108/8, 34384 Sisli/Istanbul adresine

elden sahsen bagvuru, noter vasitasiyla veya iadeli taahhltli posta yoluyla veya Soltis’in
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sisteminde bulunmayan elektronik posta adresiyle veya Soltis’in sisteminde bulunan elektronik

posta adresiyle info@soltis.com.tr adresine basvurarak kendisiyle ilgili;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacimi1 ve bunlarm amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemlerin kisisel verilerinizin aktarildig ticlincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin
aktarildig1 liciincti kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararm giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Bu talepler Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi’ne iletilir ve Komite tarafindan 30 giin
icerisinde cevap verme islemi yerine getirilir. Taleplerin alinmasi, iletilmesi ve
sonuglandirilmasina iliskin siiregler Talep Yonetim Prosediirii uyarinca gergeklestirilir. Soltis
calisanlar, flgili Kisiler’den gelecek talepler konusunda nasil hareket etmeleri konusunda

bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

14. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremevyecegi Haller

Ilgili Kisiler, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri

siremezler:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve

istatistik gibi amagclarla igslenmesi.
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e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu duzenini,
ekonomik giivenligi, 0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da Sug,
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgirligii kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu duzenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar1 tarafindan ylrQtilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili

olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydmnlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10., zararin

giderilmesini talep etme hakki haric, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. ve Veri Sorumlular1

Siciline kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16.maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

e Kigisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug, sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmig kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarimin korunmasi igin gerekli olmasi.

15. Soltis Tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilemesi ve Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel veri igeren kayitlarin smiflandirilmasi ve bunlara iligkin saklama siireleri Saklama ve
Imha Politikas1 uyarmca belirlenmektedir. Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve Kanun’un
7. maddesi diizenlemesi uyarinca kisisel veriler ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis,
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Soltis’in kendi

kararma istinaden veya veri sahibinin hakli talebi iizerine kisisel veriler Saklama ve Imha
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Politikas1 uyarinca silinir, yok edilir veya anonimlestirilir. Soltis’in ilgili mevzuat hukimleri
geregince kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya yiikiimliiliigii olan durumlarda ilgili

Kisi’nin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

16. Politikamin Giincel Tutulmasi

Bu Politika Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi tarafindan hazirlanmistir. Komite, diizenli
olarak gb6zden Politika’nin gecirilmesinden sorumludur. Politika, 09.05.2024 tarihinde

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yayimlanmistir.

17. Tahsis Durumu

Tashih Sebebi Tashih Tarihi
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